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UNTERSCHIEDLICHE RECHTSORDNUNGEN

Yoraussetzungen fir infeme Unfersuchungen hGngen
von der jeweiligen Rechisordnung cbb

c Beweisgewinnung

o Interviewmethoden

o Sicherstellung von Dokumenien

o Zusammenarbeif mif Beh&rden

o Gewinnung von Informationen

Infeme Untersuchungen werden zwar heute im Allgemeinen akzepiiert, sind jecdoch nicht
Uberall gerne gesehen. Selbst in europGischen Staaten kbnnen bei sirafrechilich relevanien
Sachverhalten Probleme mii Behdrden enisiehen.
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KLASSISCHE FALLSTRICKE 3/3

DATENEXPORT / DATEN TRANSFER

In vielen LGndem gelien sirenge Regeln {Ur den
grenzuberschreitenden Dateniransier, dies gilt
auch innerhalb von Unfermehmen und Konzemen.

Bsp. Russland, hier muUssen alle personlichen Daien
russischer Burger auf Servermn in Russianc
gespeichert werden (Datenlokdalisierungspilicht). Ein
Export ohne Genehmigung stelli eine Siratiat car.

Ahnlich China - strenge Lokﬂisiemngsqnf@rd@mn@”
sehr weit gefassie Kategorie ,,wichiige Daien”,
Genehmigungspflicht for CFOSS=E’3@P”@@F=TF’@HS‘{F@R
ggfs. Sicherheitsprufung durch Behdrden.

RISIKO: Exportkontrolie bei techn. Daien
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»Blocking-Statuie” beachien
Dateniransier in das Auslana in
Zusammenhang mit im Auslanc
laufenden Emilitlungsveriahren
kann krifisch sein.
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WHISTLEBLOWIG

Whistieblowing und Whisileblower Schuiz sine

weltwelt sehr uneinhelilich geregelr.
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ARBEITSRECHTLICHE BESONDERHEITEN

Die Rechte von Arbeithehmermn im Rahmen von
internen Untersuchungen unterscheiden sich selhr
deutlich und mUssen unbedingt beachtet
werden. L.b.:

» Betelligungen von Arbelihnehmerveriretungen
 Recht auf Begleitung bei Interviews

* Mitbestimmungsregeln bel [T-Moniioring

* Mitspracherechte bel Disziplinarmassnahimen

* Fristen
Die Nichtbeachtung von Arbeitnehmer- und Mitbestimmungsrechien kann zu Unterlassung-

anspruchen, Unwirksamkeit von Disziplinarmassnahmen und Unverweribarkell von Bewelsen
fUhren
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PRIVILEGE

Beim Attomey-client Privilege, bzw. Legal Protessional
Privilege gibt es sehr deutliche Unierschiede zwischen o
verschiedenen Rechisordnungen, die vorab beirachief

werden sollien.

So besteht in den USA z.B. ein weitgehendes Altormey-Client

Privilege fOr Unternehmensjuristen (Upjohn Co. vs. USA 1981)

In der EU gibt es hingegen kein Legal Professional Privilege fUr Untemehmensjuristen bei Kartell

fGllen (Akzo Nobel v. Commission 2010) Ansonsten unterscheiden sich die Regelungen zwischen
den Mitgliedsstaaten. Wahrend Deutschland und Frankreich eigentlich keinen Schuiz von
Unternehmensjuristen kennen, gibt es z.B. in den Niederlanden einen Schuiz {Ur Uniernehmens-

juristen welche als AnwdGlie zugelassen sind.
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PRIVILEGE 2/2

Aber auch bei extemen Juristen muss das Privilege genau geprift werden. Anders als [ange
angenommen, fUhrt die Beauftragung einer externen Kanzlel nicht cutomatisch zu einem
privilegierten Schuizrechi.

von einer beauftragten Kanzlei verfasst wurden, kein umiassendes privilegieries : chuizr:chi' in
Deutschland geniessen muUssen (anders als z.B. in den USA). Das besondere Schuizecht ces § 97
(Beschlagnahmeverbote) bezieht sich nur auf formal Beschuldigie in einem Siratverichren unc ceren
Strafverteidiger. Jones Day war damails jedoch ,nur” als Ermittler fr Volkswogen una Verireier iim
Liviiverfahren 1Glig.

Da es kein Unternehmesstrafrecht in Deutschiand gibt, kann ein Untermehmen cuch nicht
Beschuldigter in einem Strafverfahren werden, insofern kdnnen Untemehmen heute nur noch Ulber

den Schutz von Geschdftsgeheimnissen (§ 17 GeschGehG) oder den Datenschuiz (DSGVO)
versuchen ihre Daien zu schuizen.
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UMGANG MIT BEHORDEN

Bei infemationalen Untersuchungen sollie man sich

frOhzeitig Gedanken Uber den Umgang mit

Behdrden und mogliche Kooperaiionen machen.

Diese unterscheiden sich in den verschiedenen

Rechisordnungen deuilich.

Wahrend wir in den angelsGchsisch geprdgien

Landern stark kooperative AnsGize (inden, bel

denen es sinnvoll sein kann, das Mittel des ,self reporiing” jederzell in Beiracht zu zZiehen,
finden sich in Kontinentaleuropa eher weniger kooperaiive AnsGize und eine ceuilich
geringere Neigung zur Privilegierung von Selbstanzeigen. In manchen Follen wercen inteme
Untersuchungen sogar eher abgelehnt, da Untersuchungen nach Aufiassungen von
Strafverfolgern eine hoheitliche Auigabe darsiellt
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RICHTIGE REISEVORBEREIMTUNG

Welche Aufgaben sollen im Rahmen einer intermen
Untersuchung im Ausland ubemomimen wercens
 PrUfen ob die geplanten Auigaben ggis. eine
gesonderie Visapilichi ausiGsen

* 2.B. USA - ,,productive work" => B1-Visum

* Forensische Daienausweriung

*Mehrwochige operative Fuhrung einer invesiigaiion

vor On

® ee

e 2.B. China ggfs. Work-Visa (Z), stait Business Visa (/M)

» Ahnlich: Indien, Brasilien, UAE, Saudi-Aralbien, efc.
* Achtung bei kritischen Staaien, z.B. Indonesien croht

Abschiebung, eic.
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FAUSTREGEL BEI INTERNEN ERMITTLUNGEN

Der richtige Visa Status solite immer dann geprult werden, wenn geplont ist, cos
o operative Emiitlungen geleiiel weraen sollen

o Interviews durchgefuhrt werden sollen

o forensisch Datenanalyen durchgetuhrt werden sollen

o die Investigationen einen Aufenthalt fUr mehr als nur wenige Wochen erforderlich mocht

(

o der Investigator Teil eines lokalen Disziplinarverichrens wirc

RISIKO

o En falscher Visastatus fOhrt nicht automatisch zur Unverwertbarkeit von Beweisen, konn clber:

o die ZulGssigkeit der Beweise angreifbar machen
o die Glaubwurdigkeit der Ermitiler schwachen
~ In manchen Ldndem taisGchlich zum Bewelsausschiuss fOhren.
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TYPISCHE STRATEGISCHE FEHLER

Es gibt einige strategische Fehler, die immer wieder bei Internationalen internen

Untersuchungen beobachtet werden kbnnen, obwohl diese ermsihaiie Konseguenzen

fOr Untemehmen nach sich ziehen kbnnen:

« UnrechtmaBiger Zugriit aut Mitarbeiteraaien

* lllegale infemationale Datenubermitiiung

« Missachiung der Rechie von
Arbeitnehmerveriretem

» fehlender Schutz des Anwalisgeheimnisses

» UbermdBige Uberwachung von Mitarbeiferm

aharbecke@integrity-service.com

unsachgemabBe Vernehmungsveriahren
Offenlegung der IdeniitGt von Hinwelisgelbern
unkonftrollierter Zugrift aut Ermiitlungscaien
mangeinde Koordinaiion mii der
Aufsichisbehorae

mangelhafie Dokumeniaiion
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BEST PRACITICE TIPS

o FrUhzeitige Einbeziehung der Rechisabteilung und des Daia Profeciion Officers
o Definition einer klaren und eindeutigen Investigation Governonce
o Einbeziehung von externen Anwdalien in allen betrofienen Jurisdikiionen

o Anwendung eines strikten Need-To-Know Ansaizes — auch und insbesondere
gegenuber der Geschdaiisleiiung

o Dokumentation aller Schritte der Infernen Untersuchung
o Koordination mit Aufsichts- und Emmittiungsbehdrden, wo immer hoiig
o Enge FUhrung und Kontrolle von externen Diensileisiern (insb. Big4, eic.)
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KEY TAKEAWAYS

Intemational interne Untersuchungen bendtigen einen professionellen unc
strukturierten Ansatz, um die rechtlichen Risiken managen zu konnen

Drei wesentliche Erfolgsiakioren:

o Lokale rechtliche Rahmenbedingungen versiehen

o Starke und mdglichst unabhangige ErmittlungsiUhrung implementieren
o Strukturierfe forensiche Methoden anwenden
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